
Geringfügige Beschäftigung im Kreismuseum
Wewelsburg

Vergütung: EG 9c TVöD-V / Umfang: 3,9 Stunden/Woche / befristet für 2 Jahre / Bewerbungsfrist: 20.

August 2026

Standort: Burgwall 19, 33142 Büren-Wewelsburg

WER WIR SIND

Das Kreismuseum Wewelsburg ist ein historisches Regionalmuseum mit zwei Abteilungen. Im Historischen

Museum des Hochstifts Paderborn werden Themeneinheiten zur Geschichte des Fürstbistums Paderborn

bis zur Säkularisation Anfang des 19. Jahrhunderts gezeigt. Die Dauerausstellung „Ideologie und Terror der

SS“ in der Erinnerungs- und Gedenkstätte Wewelsburg 1933-1945 dokumentiert die Rolle der Wewelsburg

im Nationalsozialismus und ist Gedenkstätte für die Opfer des KZ-Niederhagen.

Das Team besteht aus Historikerinnen und Historikern verschiedener Fachrichtungen, Bibliotheks-,

Dokumentations- und Verwaltungsfachkräften sowie museumspädagogischen und technischen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Das Kreismuseum Wewelsburg ist national und international vielfältig

vernetzt.

WAS SIE BEI UNS BEWEGEN

• Betreuung von unterschiedlichen Besuchendengruppen (Durchführung von Ausstellungsrundgängen,

Seminar- und Projekttagen).

• Entwicklung von neuen Bildungsformaten.

• Teilnahme an Aktionstagen und Museumsfesten.

WAS UNS ÜBERZEUGT

• Abgeschlossenes Studium (Bachelor) im Studienbereich der Geschichte oder im Studienfach

Politikwissenschaften mit dem Schwerpunkt 19./20. Jh.

• Alternativ befinden Sie sich derzeit mindestens im 4. Fachsemester Ihres Studiums.

• Fundierte Kenntnisse zur Neueren und Neuesten Geschichte.

• Gute rhetorische Fähigkeiten.

• Zeitliche Flexibilität.

• Bereitschaft zur Arbeit auch am Wochenende.



WAS SIE GEWINNEN

• Mehrwert: Freuen Sie sich auf ein interessantes und umfangreiches Aufgabengebiet in der

Museumspädagogik.

• Engagiertes Team: Es erwartet Sie ein motiviertes und aufgeschlossenes Team, das sich auf neue

Kollegen/innen freut und diese gerne schnell einbindet.

• Weiterentwicklung: Durch regelmäßige Feedbackgespräche und ein vielfältiges Fortbildungsangebot

unterstützen wir Ihre persönliche und fachliche Weiterentwicklung.

Passen wir zusammen? Dann freuen wir uns auf Sie und den Eingang Ihrer Bewerbung bis zum

20.08.2026. Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen ausschließlich digital per E-Mail

(bewerbung@kreis-paderborn.de) ein - Anschreiben, Lebenslauf, letztes Zeugnis.

Für weitere Informationen stehen Ihnen der pädagogische Leiter Herr Fromme, Tel.: 02955/7622-46, und

der stellvertretende Museumsleiter Markus Moors, Tel.: 02955/7622-37, zur Verfügung!

Die Kreisverwaltung Paderborn verfolgt offensiv das Ziel der beruflichen Gleichstellung der Geschlechter.

Unter Beachtung des Leistungsprinzips werden Schwerbehinderte bei gleicher Eignung bevorzugt.

Besonders erwünscht sind Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.


