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Tatigkeitsbericht

der WTG-Behorde des Kreises Paderborn
fuar die Jahre 2017 und 2018

1. Allgemeines/Einleitung

1.1 Aufgaben

Im Kreis Paderborn leben ca. 3.300 Menschen in vollstationdren Betreuungseinrich-
tungen/Wohngemeinschaften. Darliber hinaus werden ca. 750 Menschen in Gastein-
richtungen (Kurzzeitpflege, Tagespflege) betreut.

Die Rechte und die Selbstbestimmung dieser Menschen zu sichern und zu unterstit-
zen ist die Hauptaufgabe der WTG-Behdrde. Dies erfolgt durch Regel- und Anlass-
prifungen sowie durch Information und Beratung. Dadurch soll sichergestellt sein,
dass die Nutzerinnen/Nutzer

ein moglichst selbstbestimmtes Leben fihren kénnen,

in der Wahrnehmung ihrer Selbstverantwortung unterstiitzt werden,

vor Gefahren fur Leib und Seele geschutzt werden,

in ihrer Privat- und Intimsphéare geschiitzt sowie in ihrer sexuellen Orientie-

rung und geschlechtlichen ldentitat geachtet werden,

e eine am persdnlichen Bedarf ausgerichtete, gesundheitsférdernde und quali-
fizierte Betreuung erhalten,

e umfassend Uber Mdglichkeiten und Angebote der Beratung, der Hilfe, der
Pflege und der Behandlung informiert werden,

e Wertschatzung erfahren, sich mit anderen Menschen austauschen und am
gesellschaftlichen Leben teilhaben,

e ihrer Kultur und Weltanschauung entsprechend leben und ihre Religion ausu-
ben kénnen und

¢ in jeder Lebensphase in ihrer unverletzlichen Wirde geachtet und am Ende

ihres Lebens auch im Sterben respektvoll begleitet werden.

Im Einzelnen stellen sich die Téatigkeitsfelder der WTG-Behérde wie folgt dar:

e Uberwachung der Leistungsangebote (§ 14 WTG) durch
o unangeklndigte Regelprifungen
o unangeklndigte Anlassprifungen
e Beratung der Leistungsanbieterinnen/Leistungsanbieter bei festgestellten
Méngeln (§ 15 Abs. 1 WTG)



e Beratung von Personen mit berechtigtem Interesse Uber Rechte und Pflichten
der Leistungsanbieterinnen/Leistungsanbieter und der Nutzerinnen und Nutzer
(§ 11 Abs. 1 WTG)
e Ordnungsbehdérdliches Einschreiten (§§ 15, 42 WTG) durch
o Erlass von Anordnungen (z.B. zur Beseitigung von eingetretenen oder
drohenden Beeintrachtigung des Wohls der Nutzerinnen/Nutzer; zur
Durchsetzung der den Leistungsanbieterinnen/Leistungsanbietern ob-
liegenden Pflichten; zur Untersagung der Aufnahme weiterer Nutzerin-
nen/Nutzern)
o Untersagung des Betriebes eines Wohn- und Betreuungsangebotes
o Erteilung eines Beschaftigungsverbotes bei fehlender Eignung
o Einleitung von Ordnungswidrigkeitsverfahren
e Fo6rderung der Zusammenarbeit mit anderen Behdérden (§ 44 WTG), z.B.
o mit den Landesverbanden der Pflegekassen
o mit dem Medizinischen Dienst der Krankenversicherung und dem Prif-
dienst des Verbandes der privaten Krankenversicherung e.V.
o mit dem zustandigen Trager der Sozialhilfe
e Koordinierungsfunktion bei Vollzug aller Rechtsvorschriften, die in Wohn- und
Betreuungsangeboten angewandt werden (§ 12 Abs. 2 WTQG)
e Uberpriifung von Anzeigepflichten (§ 9 WTG)
e Feststellung der persdnlichen und fachlichen Eignung der Leitungskrafte
(§ 4 Abs. 9 WTG)
e Bestellung von Vertrauenspersonen in Gasteinrichtungen (§ 40 WTG)

Dariber hinaus obliegen den Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern insbesondere die Beglei-
tung von Neubau- und UmbaumaBnahmen von Betreuungseinrichtungen als értlicher
Sozialhilfetrager.

1.2 Gesetzliche Grundlagen

Am 16.10.2014 ist das Gesetz zur Entwicklung und Starkung einer demographiefes-
ten, teilhabeorientierten Infrastruktur und zur Weiterentwicklung und Sicherung der
Qualitat von Wohn- und Betreuungsangeboten flr altere Menschen, Menschen mit
Behinderungen und ihre Angehérigen (GEPA NRW) in Kraft getreten.

Im GEPA wurden das ehemalige Landespflegegesetz Nordrhein Westfalen (PfG NW)
und das Gesetz tber das Wohnen mit Assistenz und Pflege in Einrichtungen - Wohn-
und Teilhabegesetz (WTG) in Form eines Artikelgesetzes zusammengefihrt:

Artikel 1

Gesetz zur Weiterentwicklung des Landespflegerechtes und Sicherung einer unter-
stitzenden Infrastruktur flr altere Menschen, pflegebedurftige Menschen und deren
Angehdrige (Alten- und Pflegegesetz Nordrhein Westfalen — APG NRW)

Artikel 2
Wohn- und Teilhabegesetz (WTG)

Erganzend zum APG ist mit Verkiindung im Gesetz- und Verordnungsblatt NRW vom
31.10.2014 die Verordnung zur Ausflhrung des Alten- und Pflegegesetzes Nord-
rhein-Westfalen und nach § 92 SGB XI (APG DVO NRW) am 02.11.2014 in Kraft
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getreten. Die Verordnung zur Durchfihrung des Wohn- und Teilhabegesetzes
(Wohn- und Teilhabegesetz-Durchfihrungsverordnung - WTG DVO) ist durch Ver-
kindung im Gesetz- und Verordnungsblatt NRW vom 10.11.2014 am 11.11.2014 in
Kraft getreten.

Gem. § 43 Abs. 1 WTG ist die WTG-Behorde als Beratungs- und Prifbehdrde sach-
lich zustandig fur die Durchfihrung dieses Gesetzes und die Verfolgung von Ord-
nungswidrigkeiten. Sie nimmt diese Aufgabe als Pflichtaufgabe zur Erfillung nach
Weisung wahr. Zustandige Aufsichtsbehérde ist die Bezirksregierung Detmold.

GemaB § 14 Abs. 11 WTG hat der Kreis als fur die Durchfiihrung des WTG zustandi-
ge Behdrde alle zwei Jahre einen Tatigkeitsbericht zu erstellen, diesen zu veroéffentli-
chen und den kommunalen Vertretungsgremien sowie den Aufsichtsbehérden zur
Verflgung zu stellen.

2. Personelle Ausstattung der WTG-Behorde
2.1 Zahl und Qualifikation der Beschaftigten

Die WTG-Behdrde des Kreises Paderborn ist im Dezernat | dem Amt 50 (Sozialamt)
zugeordnet. Die Aufgaben wurden im Jahr 2017 von

1 Verwaltungsmitarbeiterin und
1 Pflegefachkraft

wahrgenommen. Dabei handelte es sich jeweils um Vollzeitstellen.

Aufgrund der gestiegenen Anzahl der zu Uberprifenden Einrichtungen wurden ab
dem Jahr 2018 die Stellenanteile in der WTG-Behérde von 2,0 auf 2,5 angehoben.
Die Aufgaben wurden 2018 wahrgenommen mit

2 Verwaltungsmitarbeiterinnen mit insgesamt 1,6 Stellenanteilen und
1 Pflegefachkraft mit 0,77 Stellenanteilen.

2.2 Fortbildungen
In den Jahren 2017 und 2018 wurden folgende Fortbildungen besucht:

e Schulung Pfad.wtg (Datenbank Gber Betreuungsangebote)
e Update Strukturmodell

e Brandschutzunterweisung

e Informationsveranstaltung zum PsychKG

¢ Kick-off-Veranstaltung zum Arbeitsschutz



2.3 Qualitatsmanagement

Um die Qualitat der Aufgabenerledigung zu verbessern, nehmen die Mitarbei-
ter/innen der WTG-Behdrde neben den unter 2.2 genannten Fortbildungsveranstal-
tungen regelmasig an

¢ Informationsveranstaltungen/Dienstbesprechungen des Ministeriums fir Ar-
beit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen (MAGS)

¢ [nformationsveranstaltungen/Dienstbesprechungen der Aufsichtsbehérde Be-
zirksregierung Detmold,

e Arbeitskreissitzungen der WTG-Behdrden in Ostwestfalen-Lippe

teil.

3. Wohn- und Betreuungsangebote
3.1 Grunddaten zu allen Wohn- und Betreuungsangeboten

Das WTG unterscheidet zwischen verschiedenartigen Wohn- und Betreuungsange-
boten:

1. Einrichtungen mit umfassendem Leistungsangebot -Eula-
(vorher Alten- und Pflegeeinrichtungen, stationare Einrichtungen fir Menschen
mit Behinderungen)
2. Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen, untergliedert in
a. selbstverantwortete Wohngemeinschaften
b. anbieterverantwortete Wohngemeinschaften
Servicewohnen
Ambulante Dienste
Gasteinrichtungen (Hospize, Tages- und Nachtpflegeeinrichtungen, Kurzzeit-
pflegeeinrichtungen).

okW

Das WTG sieht jeweils abgestufte, an den jeweiligen Angebotstyp orientierte Anfor-
derungen vor. So unterliegen Servicewohnen und Ambulante Dienste auBer einer
Anzeigepflicht keinen speziellen Anforderungen nach dem WTG. Fir Ambulante
Dienste qilt dies jedoch nur, soweit sie Klienten in ihrer eigenen Hauslichkeit aufsu-
chen. Sobald diese in Wohngemeinschaften tatig sind, gelten wiederum gesonderte
Anforderungen. Diese sind gegentber Einrichtungen mit umfassendem Leistungsan-
gebot jedoch deutlich verringert. Insbesondere bauliche und personelle Vorgaben
wurden fur anbieterverantwortete Wohngemeinschaften abgestuft. Auch die Tages-
und Nachtpflegeeinrichtungen unterliegen nur eingeschrankten baulichen und perso-
nellen Anforderungen. Die selbstverantworteten Wohngemeinschaften unterfallen
Uberhaupt nicht den Anforderungen nach dem WTG.



Anzahl der Betreuungsangebote

Stand: 31.12.2017 31.12.2018
Angebote Platze Angebote Platze

Einrichtungen mit umfassendem 37 2.687 37 2.688
Leistungsangebot (Pflege)
-davon solitare Kurzzeitpflegeplatze- -43- -43-
Einrichtungen mit umfassendem 16 418 16 418
Leistungsangebot
(Behindertenhilfe)
Anbieterverantwortete 15 132 22 204
Wohngemeinschaften
Kurzzeitpflegeeinrichtungen 1 25 1 25
Hospize 1 8 1 8
Tagespflegen 14 237 16 272
Gesamt 84 3.507 93 3615

Zahl der freien stationaren Platze

Von den 2688 stationaren Pflegeplatzen waren zum Stichtag 31.12.2018 insgesamt
92 Platze frei.

4. Tatigkeiten der WTG-Behorde

4.1. Beratung und Information

Nach § 11 Abs. 1 WTG informieren und beraten die zustandigen Behérden Perso-
nen, die ein berechtigtes Interesse haben, Uber die Rechte und Pflichten der Leis-
tungsanbieterinnen und Leistungsanbieter und der Nutzerinnen und Nutzer solcher
Wohn- und Betreuungsangebote informiert zu werden. Ein berechtigtes Interesse
haben insbesondere Nutzerinnen und Nutzer, deren Vertreterinnen und Vertreter,
Nutzerinnen- und Nutzerbeirate, Beschéaftigte und ihre Vertretungen, Mitglieder von
Vertretungsgremien, Vertrauenspersonen und diejenigen, die Leistungen nach die-
sem Gesetz erbringen oder erbringen wollen.

Die durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der WTG-Behdrde vorgenommenen
Beratungen nehmen einen groBen Anteil der Arbeitszeit in Anspruch. Die Beratungen
erfolgen telefonisch, schriftlich oder im persénlichen Gesprach, gelegentlich auch vor
Ort. Hierbei handelt es sich hauptséachlich um Themen wie:

¢ Medikamentenversorgung



Voraussetzungen fur die Anerkennung als Leitungskraft

Wahl des Beirates

Rechte und Pflichten einer Vertrauensperson
Dokumentationsanforderungen des neuen Strukturmodells zur Entbtrokra-
tisierung der Pflegedokumentation SIS

Prifung von Konzepten

Personalschlissel

Rechte der Nutzer/Angehdrigen, z.B. Einsichtnahme in die Dokumentation
Abrechnung von Leistungen

Waéschekennzeichnung

Arztbesuche

Umgang mit Keimen/Viren

Einsatz und Alternativen von freiheitsentziehenden MaBnahmen, z.B. An-
schaffung von Niedrigflurbetten

Einsatz von auslandischen Pflegekréaften

Anzeigepflichten

Barbetragsverwaltung

Besuchsverbote

Wohnqualitat, Anforderungen nach dem neuen WTG

Abweichungen nach dem WTG

Durchgeflihrte Beratungen:

2017 2018
124

4.2 Uberwachung
4.2.1 Pruftatigkeit

Nach § 14 Abs. 1 WTG werden die Wohn- und Betreuungsangebote von den zu-
stéandigen Behérden durch wiederkehrende oder durch anlassbezogene Prifungen -
in der Regel aufgrund von Beschwerden - Gberwacht. Die Prifungen der Einrichtun-
gen finden immer unangemeldet statt.

Die Regelprifungen in den Einrichtungen mit umfassendem Leistungsangebot und in
den anbieterverantworteten Wohngemeinschaften sind grundsétzlich einmal im Jahr
durchzufihren. Sie kénnen in gréBeren Abstédnden bis zu héchstens zwei Jahren
stattfinden, wenn bei der letzten Prifung keine wesentlichen Mangel festgestellt wur-
den. (§§ 23 u. 30 WTG). In den Gasteinrichtungen sind Regelprifungen im Abstand
von hdchstens drei Jahren durchzufihren.

Die Entscheidung, wann eine Anlass- bzw. Regelprifung in einer Einrichtung vorge-
nommen wird, treffen die Mitarbeiter/innen der WTG-Behdrde nach pflichtgeméaBem
Ermessen. Hierbei ist nach der Schwere des Mangels zu beurteilen, ob die Regelpri-
fung in einer Einrichtung jahrlich oder im Abstand von héchstens zwei Jahren durch-
gefuhrt wird.
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Ein Mangel ist jede Nichterfillung der gesetzlichen Anforderungen. Bei der Feststel-
lung von Méangeln wird im WTG nur zwischen geringfligigen und wesentlichen Méan-
geln unterschieden:

» Geringflgig sind Mangel, wenn im Rahmen der Ermessensauslibung von einer
Anordnung abgesehen wird.

* Wesentliche Méangel liegen vor, wenn zu ihrer Beseitigung eine Anordnung (z.B.
Anordnung einer bestimmten Personalbesetzung, Aufnahmestopp, Betriebsunter-
sagung, etc.) erlassen wird.

Auch wenn keine Anordnung erlassen wurde, kann der Mangel so erheblich sein,
dass aus Sicht der WTG-Behorde eine jahrliche Uberwachung notwendig ist. Die
festgestellten Mangel sind deshalb differenziert zu bewerten. Der Kreis Paderborn
hat ein Konzept entwickelt, nach dessen Kriterien seit Januar 2015 eine risikoorien-
tierte Uberwachung erfolgt. Die festgestellten Mangel werden je nach Schweregrad in
drei Kategorien unterteilt, welche entsprechende MaBnahmen erfordern:

Mangel MaBnahmen
Gerlngfuglge Méangel, z.B. Handlungsempfehlung,
Konzepte nicht vollstandig Fristsetzung zur Beseitigung,
- Wabhlverfahren des Beirates nicht Regelprifung im Abstand von héchs-
eingehalten tens 2 Jahren

- Fehlende Informationen Uber das
Leistungsangebot

Erhebliche Mangel, z.B. Handlungsempfehlung,
- Mangelnder Personaleinsatz bzw. Fristsetzung zur Beseitigung,
Dienstplangestaltung Kontrolle*,
- Fehler beim Einsatz von freiheits- jahrliche Uberwachung
entziehenden MaBnahmen (gezielte Nachprifung der Beanstan-
- Fehler bei der Medikamentenver- dung oder Regelpriifung)
sorgung
Wesentliche Mangel Anordnung,
sind erhebliche Mangel, die von der Ein- | Kontrollbesuch**,
richtungen nicht fristgeman beseitigt jahrliche Regelprifung

worden sind, oder
schwerwiegende Mangel, die ein soforti-
ges Handeln erfordern.

*Kontrolle: wurden die MaBnahmen erfillt, ggf. durch Vorlage von Dokumenten, Dienstplan, Konzep-
ten...

**Kontrollbesuch: die Einrichtung wird nochmal aufgesucht und die Umsetzung vor Ort (berpriift,
z.B. bei Medikamentenversorgung, Pflegeméngeln, Hygieneméngel...

Ziel des Konzeptes ist es, die Einrichtungen mit erheblichen oder wesentlichen Man-
geln verstarkt zu kontrollieren. Eine Geféahrdung der Interessen und Bedurfnisse der
Nutzerinnen/Nutzer soll dadurch vermieden werden. Die Pflege-, Wohn- und Le-
bensqualitat der Nutzerinnen/Nutzer soll sichergestellt sein.
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Bei unproblematischen Einrichtungen oder Einrichtungen mit geringfligigen, in erster
Linie formalen Mangeln, kann hingegen der Prufrhythmus auf zwei Jahre ausgeweitet
werden.

Zur Sicherstellung einer moglichst einheitlichen Durchfiihrung der Priifungen hat das
Ministerium fir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter (MGEPA NRW) landes-
einheitliche Rahmenprifkataloge erarbeitet. Die Rahmenprifkataloge bestehen aus
dem

Teil 1 Einrichtungen mit umfassendem Leistungsangebot, Hospize,
Einrichtungen der Kurzzeitpflege

Teil 2 Tages- und Nachtpflege

Teil 3 Anbieterverantwortete Wohngemeinschaften

Die Regelprifungen werden anhand des vorgegebenen Rahmenprifkataloges
durchgefihrt. Die Rahmenprufkataloge sind in 7 Kategorien aufgeteilt:

Qualitditsmanagement

Personelle Ausstattung

Wohnqualitat

Hauswirtschaftliche Versorgung

Gemeinschaftsleben und Alltagsgestaltung

Pflege und Soziale Betreuung

Kundeninformation, Beratung, Mitwirkung und Mitbestimmung

NoOO kWM~

Anlassbezogene Prifungen werden schwerpunktmaBig hinsichtlich des vorliegenden
Mangels/Beschwerdegrundes durchgefihrt.

4.2.1.1 Wiederkehrende Priifungen (Regelprifungen)

2017 2018

4.2.1.2 Anlassprifungen/sonstige Prifungen (Kontrollbesuche)
2017 2018
Anlassprifungen

Kontrollbesuche 1

Summe



4.2.1.3 Prifungsergebnisse

Im Jahr 2017 wurden in einer Einrichtung erhebliche Mangel und in einer Einrichtung
wesentliche Mangel festgestellt, die eine jahrliche Kontrolle/Regelprifung erforderlich
machten.

Im Jahr 2018 wurden in drei Einrichtungen erhebliche Mangel festgestellt. Die fest-
gestellten Mangel wurden jeweils nach entsprechender Beratung abgestellt. Wesent-
liche Mangel wurden bei keiner Regelprifung festgestellt.

Die Ergebnisse der Regelprifungen sind seit Inkrafttreten des neuen WTG auf der
Internetseite des Kreises zu verdffentlichen. Vor Verdffentlichung haben die Leis-
tungsanbieter Gelegenheit, zu den Ergebnisberichten Stellung zu nehmen und eine
Selbstdarstellung abzugeben. Aus den Prifungen der Jahre 2017 und 2018 wurden
bisher 85 Ergebnisberichte verffentlicht.

Der jeweils aktuelle Prifbericht der WTG-Behérde ist von der Einrichtung an gut
sichtbarer Stelle auszuhangen oder auszulegen. Nutzer — auch kilinftige — sowie die
von ihnen beauftragten Personen haben das Recht, die Prifberichte der letzten drei
Jahre einzusehen und sich eine Kopie aushandigen zu lassen.

Anordnungen gem. § 15 Abs. 2 WTG

Im Berichtszeitraum 2017/2018 mussten 11 Anordnungen zur Mangelbeseitigung
ausgesprochen werden. Beanstandet wurden:

Mangel in der Medikamentenversorgung,

Méngel in der Pflegeplanung, -durchfiihrung und -evaluation

Nicht ausreichende Personalausstattung/Fachkraftquote

Umsetzung WTG-Anforderungen Wohnqualitéat (Einzelzimmerquote, Badersi-
tuation)

4.2.1.4 Quantitative Angaben tber gemeinsame Priifungen mit dem MDK

2017 2018
(¢

4.2.1.5 Anzeigepflichtige Tatbestande / Mitteilungen

Alle Leistungsanbieter, die Angebote nach dem WTG betreiben wollen, haben ihre
Absicht spatestens zwei Monate vor der vorgesehenen Betriebsaufnahme der WTG-
Behorde anzuzeigen.

Hierzu steht seit April 2016 verpflichtend die EDV-Datenbank PfAD.wtg zur Verfl-
gung. Alle voll- und teilstationaren Bestandseinrichtungen sowie die anbieterverant-
worteten Wohngemeinschaften haben sich in dem Berichtszeitraum in der Datenbank
PfAD.wtg registriert und bis auf wenige Ausnahme auch die Meldung durchgefihrt.
Unvollstandigkeiten gibt es noch im Bereich Servicewohnen und bei den ambulanten
Pflegediensten.



Inbetriebnahmen 2017 / 2018 Anzahl Platze

Eula Pflege 2 151
Eula Eingliederungshilfe 0 0
Tagespflegeeinrichtungen 4 63
Anbieterverantwortete Wohngemeinschaften 11 112
Gesamt 17 326
BetriebsschlieBungen

Eula Pflege | 1] | 47 |

Bei den Bestandseinrichtungen war insgesamt eine Platzzahlreduzierung von 74 zu
verzeichnen.

Bearbeitete Anzeigen 2017 2018
Wechsel von Einrichtungs- oder Pflegedienstleitungen 15 22
Wechsel des Leistungsanbieters 2 2
Erteilung eines Besuchsverbotes 3 6
Anzeige einer Erbschaft 1

4.2.1.6 Quantitative Angaben tber Betrugsfalle

In den WTG-Einrichtungen im Kreis Paderborn wurden keine Betrugsfalle festgestellt.

4.2.1.7 Beschwerdebearbeitung

An die WTG-Behérde kénnen sich neben den Nutzerinnen/Nutzer der Betreuungs-
angebote auch Angehérige, Betreuerinnen/Betreuer, Ehrenamtliche, Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeiter von Betreuungsangeboten wenden. Die Bearbeitung von Beschwer-
den erfolgt je nach Inhalt und Umfang schriftlich oder auch telefonisch. Bei Bedarf
wird die Einrichtung aufgesucht und eine Anlassprifung durchgefihrt.

Bei den Beschwerden ging es hauptsachlich um Vorwirfe Uber die Personalbeset-

zung und Pflegequalitét, gelegentlich Uber die Medikamentenversorgung, Barbe-
tragsverwaltung oder Wohnqualitat.

Bearbeitete Beschwerden 2017 2018

22 [ 37]
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Die eingegangenen Beschwerden, die eine Anlassprifung in der Einrichtung erfor-
derlich machten, sind unter dem Punkt ,anlassbezogene Prifungen“ nochmals auf-
gefahrt.

4.2.1.8 Befreiungen (§ 13 Abs. 1/Abs. 2 oder § 22 Abs. 6 WTG)

Mit Genehmigung der WTG-Behdrde kann von den Anforderungen nach dem WTG
in bestimmten Einzelféllen abgewichen werden, wenn hierdurch der Zweck des Ge-
setzes nicht gefahrdet wird. Das kénnen z.B. Abweichungen auf Grund der geringen
EinrichtungsgréBe oder auch die Abweichung von den Anforderungen an die Wohn-
qualitat.

Im Berichtszeitraum wurden insgesamt 11 Abweichungsantrdge genehmigt, haupt-
sachlich hinsichtlich der Anforderungen an die Wohnqualitat.

4.2.2 Gebiihrenerhebung

GemaB der Allgemeinen Verwaltungsgebihrenordnung fiir das Land Nordrhein-
Westfalen (AVerwGebO NRW) werden fir Amtshandlungen nach dem WTG unter
Tarifstelle 10.a verschiedene GebUlhren festgesetzt. Die vom Kreis Paderborn nach
der AVerwGebO NRW sowie den Empfehlungen des Landkreistages NRW erhobe-
nen Gebuhren teilen sich wie folgt auf:

2017 2018
Regelprifungen 19.970,00 € 23.700,00 €
Anlassprifungen 0,00 € 237,50 €
Anordnungen 1.000,00 € 5.450,00 €
Anzeige Wechsel Leitungskraft 2.200,00 € 3.000,00 €
Anzeige Wechsel Leistungsanbieter 937,50 € 825,00 €
Anzeige Inbetriebnahme / SchlieBung 2.300,00 € 1.975,00 €
Abweichungsgenehmigung 2.500,00 € 3.750,00 €
Gesamteinnahmen 28.907,50 € 38.937,50 €

4.3 Zusammenarbeit und Kooperation

Das WTG sieht vor, dass die WTG-Behdrden mit den zustandigen Verbanden der
Kranken- und Pflegeversicherungen eine Vereinbarung Uber die Koordination ihrer
jeweiligen Pruftatigkeiten abschlieBen missen. Diese soll insbesondere Regelungen
zum Informationsaustausch, zur Vermeidung inhaltlicher Doppelprifungen, zur zeitli-
chen Abstimmung der Priftatigkeiten und zur wechselseitigen Beteiligung vor dem
Erlass von Anordnungen und sonstigen MaBnahmen enthalten. Die Vereinbarung
wurde im Dezember 2016 vom Kreis Paderborn unterzeichnet.
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Es erfolgt eine gegenseitige Information Uber die geplanten Priftermine und deren
Ergebnisse. Gemeinsame Priifungen werden angestrebt.

4.4 Sonstiges

BaumaBnahmen

Im Vorfeld von baulichen MaBnahmen ist dem 6&rtlichen Sozialhilfetrdger als zustan-
diger Behdérde Gelegenheit zu geben, die Tragerinnen und Trager der Einrichtungen
hinsichtlich der Wirtschaftlichkeit und Betriebsnotwendigkeit der entstehenden Auf-
wendungen zu beraten (§ 10 Abs. 4 WTG, § 10 Abs. 1 APG DVO).

In den Jahren 2017/2018 haben sich 33 Trager / Tragerinnen Uber die Bedarfssitua-
tion und die Voraussetzungen flr die Umsetzung von Neu- und Umbauvorhaben be-
raten lassen. Hierbei fielen oftmals mehrere zeitintensive Folgeberatungsgesprache
fir ein Bauvorhaben an. Die Beratungsgesprache werden in der Regel gemeinsam
mit der Sozialplanerin des Kreises Paderborn geflihrt. Die konkreten Anforderungen
an die Wohnqualitat nach dem WTG werden dann in weiteren Gesprachen mit der
WTG-Behérde erfrtert. Auf Antrag wird dem Trager / der Tragerin in einem Abstim-
mungsbescheid bestéatigt, dass das Bauvorhaben mit dem WTG konform ist. Nach
der Bauabnahme wird ein Feststellungsbescheid tber die korrekte Ausfiihrung nach
den Vorgaben des WTG erteilt. Dieser Bescheid ist die Voraussetzung, damit die
Einrichtung die Investitionskostenférderung in Anspruch nehmen kann.

Vorgestellte | Antrage auf | Abstimmungs- | Bauabnahmen,
Bauvorhaben | Abstimmung | bescheide Feststellungs-
bescheide

Neubau 1 1 3 2

Eula Pflege

Neubau Eula 1

Eingliederungshilfe

Neubau KZP 1 1

Neubau 13 7 7 5

Tagespflege

Neubau anbieter- 10

verantwortete WG

Neubau 2

Servicewohnen

Umbau 5 5 4 1

Eula Pflege

Umbau Eula 1

Eingliederungshilfe

Umbau 1 1

Tagespflege
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5. Fazit, Entwicklungen und Ausblick

BaumaBnahmen

Ab dem 31.07.2018 mussen alle Bestandseinrichtungen eine Einzelzimmerquote von
80 % erflllen sowie jedes Zimmer mit einem eigenen Sanitarbereich, welcher vom
Zimmer aus zuganglich ist, ausstatten (§ 47 Abs. 3 WTGQG).

Diese Voraussetzungen werden von 6 Einrichtungen nicht erfillt (Stand 31.12.2018).
Fur 5 Einrichtungen liegen bereits konkrete Neu- oder Umbauplane vor, deren Um-
setzung auch schon begonnen wurde und 1 Leistungsanbieter hat sich hinsichtlich
der Umsetzung beraten lassen, ein konkreter Antrag auf Abstimmung liegt noch nicht
VOr.

Eine Einrichtung hat in diesem Zusammenhang zum 31.07.2018 den Betrieb einge-
stellt, dadurch sind 47 vollstationare Pflegeplatze, davon 2 eingestreute Kurzzeitpfle-
geplatze, wegefallen. Die Verlegung der Nutzer erfolgte termingerecht, teilweise auch
in Einrichtungen auBerhalb meines Zustandigkeitsbereiches.

Entwicklung der Anzahl der zu prifenden Betreuungsangebote

In den nadchsten zwei Jahren werden voraussichtlich

e 3 Einrichtungen mit umfassenden Leistungsangebot (Eula) in der Pflege,

e 1 Einrichtung mit umfassendem Leistungsangebot (Eula) in der Eingliede-
rungshilfe

e 7 Tagespflegen und

e 11 anbieterverantwortete Wohngemeinschaften

in Betrieb genommen.
Die Anzahl der regelméBig der Uberwachung unterliegenden Betreuungsangebote

kann sich damit von derzeit 85 auf 107 erhdhen.

Verbindliche Bedarfsplanung

Auf der Grundlage des Berichts ,Alter und Pflege“ hat der Kreistag mit Wirkung vom
05.10.2016 im Kreis Paderborn die verbindliche Bedarfsplanung gem. § 11 Abs. 7
Satz 1 APG NRW fiir den Bereich neu entstehender und zusatzlicher vollstationarer
Pflegeplatze eingeflihrt. Eine zusatzliche Forderfahigkeit Gber das Pflegewohngeld (§
14 APG NRW) ist ausschlieBlich an eine Bedarfsbestatigung geknlpft. MaBstab und
Grundlage fir die Bedarfsfeststellung ist der Gesamtbedarf im Kreis Paderborn.
Momentan besteht fir den Kreis Paderborn kein zuséatzlicher Bedarf an stationaren
Dauerpflegeplatzen. Um der gesteigerten Nachfrage nach Kurzzeitpflegeplatzen ent-
sprechen zu kénnen, unterliegt die Férderfahigkeit neu entstehender Kurzzeitpflege-
platze nicht mehr einer Bedarfsbestatigung.
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Anderungen im Wohn- und Teilhabegesetz 2019

Am 24.04.2019 ist das Gesetz zur Anderung des Wohn- und Teilhabegesetzes vom
11. April 2019 in Kraft getreten. Die novellierte Durchfiihrungsverordnung zum Wohn-
und Teilhabegesetz (WTG-DVO) ist am 01.06.2019 in Kraft getreten.

Nachfolgend sind die wesentlichen Anderungen beschrieben:

Beschaftigte (Pflegekrafte) in den Einrichtungen sollen bei der Personalein-
satzplanung nur im Rahmen ihrer regelmaBigen Arbeitszeit eingesetzt werden
(§ 4 Abs. 9 WTG).

Die Qualifikationsvoraussetzungen fiir die Leitungskrafte (Einrichtungsleitung /
Pflegedienstleitung) wurden gedndert. Die Uberprifung der Qualifikation der
Einrichtungsleitung liegt vornehmlich in der Verantwortung des Tragers. Eine
zweijahrige Leitungserfahrung sollte gegeben sein (§ 21 Abs. 1 WTG). Die
Position der Pflegedienstleitung ist gestarkt. Sie ist in pflegefachlichen Ent-
scheidungen weisungsunabhangig (§ 21 Abs. 2 WTG).

Die WTG-Behdrde ,kann® nach der bisherigen Regelung des WTG bei festge-
stellten Méangeln gegen Leistungsanbieter Anordnungen zur Qualitatssiche-
rung erteilen, wenn die vorhergehende Beratung zur Mangelbeseitigung kei-
nen Erfolg hatte. § 15 Abs. 2 WTG wurde dahingehend geandert, dass nun in
solchen Fallen Anordnungen erteilt werden ,sollen“. Der Ermessensspielraum
der WTG-Behérde wird eingeschrank.

Bei Regelprifungen nach § 14 Abs. 1 WTG konnten bisher neben der Struk-
tur- und Prozessqualitat auch die Ergebnisqualitat der Pflege gepruft werden.
Nach der Neufassung des § 14 WTG prift die WTG-Behdrde die Ergebnis-
qualitat der Pflege in Regelprifungen grundsatzlich nicht mehr. Doppelprifun-
gen von WTG-Behérde und MDK sollen so vermieden werden. Die WTG-
Behdrde prift nur dann die Pflegequalitat, wenn in den letzten 12 Monaten
keine Prifung durch den MDK stattgefunden hat oder Mangel festgestellt wor-
den sind.

6. Ansprechpartner/innen

Margit Schitt, Oliver Diekmann,
Verwaltungskraft Pflegefachkraft

Tel. 05251/308 5049 Tel. 05251/308 5048

Fax 05251/308 89 5049 Fax 05251/308 89 5048
schuettm@kreis-paderborn.de diekmanno@kreis-paderborn.de
Zimmer A.06.18 Zimmer A.06.19

Petra Salmen
Verwaltungskraft

Tel. 05251/308 5061

Fax 05251/308 89 5061
salmenp@kreis-paderborn.de
Zimmer A.06.18
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7. Weiterfiihrende Links:

Internetseite des Ministeriums fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes
NRW zu den Rechtsgrundlagen des WTG und APG NRW:

https://www.mags.nrw/rechtsaufsichten-und-rechtsgrundlagen

Internetseite der WTG-Behérde des Kreises Paderborn mit den Ergebnisbe-
richten Uber die Regelprifungen der Einrichtungen im Kreis Paderborn:

http://www.kreis-
paderborn.de/kreis paderborn/buergerservice/amisverzeichnis/aemter/50-

sozialamt/ergebnisberichte.php
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